Wasserwerke Wittenhorst

Eigenbetrieb des Wasserversorgungsverbandes
Wittenhorst

SitzungsvorlageNr. 19/2022 fiir den Betriebsausschuss
Sitzung am: 28.11.2022

Betrifft: Punkt 2 der Tagesordnung: Beschluss Gleichstellungsplan 2021-2026
- offentliche Sitzung -

Sachverhalt:

Am 04.11.1999 ist durch den Landtag NRW das Landesgleichsteliungsgesetz (LGG NRW)
verabschiedet worden und am 20.11.1999 in Kraft getreten. Das LGG NRW ist mit Stand vom
15.12.2016 novelliert worden. GemaR § 5 Abs. 1 LGG NRW ist seitens einer Dienststelle mit
mindestens 20 Beschéftigten  unter Mitwirkung der Gleichstellungsstelle ein
Gleichstellungsplan mit einer Geltungsdauer von drei bis finf Jahren zu erstellen. Nach Ablauf
soll dieser forigeschrieben werden. GeméaR § 5 Abs. 4 LGG NRW sind in Gemeinden und
Gemeindeverbanden die Gleichstellungspldne durch die Vertretung der kommunalen
Koérperschaft (zustadndige Gremien) zu beschlieRen. Der Gleichstellungsplan mdchte dazu
beitragen, eine verfassungskonforme berufliche Gleichstellung von Mannern und Frauen zu
erreichen.

Da der Wasserversorgungsverband bis 2016 keine Gleichstellungsstelle eingerichtet hatte,
liegen flir den Zeitraum von 1999 bis 2016 keine Gleichstellungsplane (vorher:
Frauenforderpléane) vor. Eine nachtragliche Erstellung wird im Einvernehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten nicht filr sinnvoll erachtet. Der nun erstmals erstellte und in der
Anlage beigefligte  Gleichstellungsplan git fir die  Beschaftigten des
Wasserversorgungsverbandes Wittenhorst und erstreckt sich iiber den Zeitraum 2021 bis
2026.

Beschlussvorschlag:

Der Betriebsausschuss beschiieft, der Verbandsversammiung den als Anlage beigefiigten
Gleichstellungsplan 2021-2026 des Wasserversorgungsverbandes Wittenhorst  zur
Beschlussfassung zu empfehlen.
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