Wasserversorgungsverband Wittenhorst

SitzungsvorlageNr.12/2022 fir den Betriebsausschuss
Sitzung am: 20.06.2022

Betrifft: Punkt 6 der Tagesordnung: Anderung Stellenplan
- Offentliche Sitzung -

Sachverhalt:

Im Stellenplan sind nicht nur die tatsachlich besetzten Stellen aufzufiihren, sondern auch
Stellen, auf die ein gesetzlicher Riickkehranspruch -. z.B. nach Elternzeit - besteht. Das gilt
beispielsweise auch dann, wenn nach der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung ausgelibt wird,
der gesetzliche Ruckkehranspruch auf die vorherige Vollzeitstelle aber nicht verfallt. Der
aktuelle Stellenplan bildet diese Anspriiche nicht in Ganze ab und ist daher wie folgt zu &ndern:

Ergadnzung einer Volizeitstelle im Bereich der kaufmannischen Verwaltung in der
Entgeltgruppe 9 zur Berlicksichtigung des gesetzlichen Riickkehranspruchs einer Mitarbeiterin
nach der Elternzeit. Dafiir Wegfall der halben Stelle in Entgeltgruppe 8, die fir die geplante
Teilzeitbeschaftigung der betreffenden Mitarbeiterin vorgesehen war.

Anpassung des Umfangs der im Bereich der Geschiftsleitung in der Entgeltgruppe 7

aufgefiihrten Stelle von 0,6 auf 0,8 Stellenanteile, um den vollstindigen Riickkehranspruch
der auf dieser Stelle tatigen Mitarbeiterin abzubilden.

Beschlussvorschlag:
Der Betriebsausschuss beschlieft, der Verbandsversammlung zu empfehlen, die vorstehend
beschriebenen Anderungen des Stellenplans zu beschlielen.
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