Niederschrift

Uber den nicht offentlichen Teil der 4. Sitzung des Betriebsausschusses des
Wasserversorgungsverbandes Wittenhorst am 24.08.2021 um 17:00 Uhr in der Stadthalle
Werth, Pendeweg 28, 46419 Isselburg

Beratung im nicht éffentlichen Teil:

1. Niederschrift vom 08.06.2021

Zur Niederschrift Gber die nicht 6ffentliche Sitzung am 08.06.2021 ergeben sich keine
Mitteilungen oder Fragen.

2. Mitteilungen und Anfragen

Herr Elting erldutert die soeben verteilte Tischvorlage iiber die Ergidnzung des
Stellenplans.

Im Bereich der technischen Verwaltung kommt es zu einem erhdhten Arbeitsanfall
durch Kundenanfragen, Standrohrausgaben, Zahlerwechsel, Terminvergaben fiir
Hausanschlussreparaturen etc.

Der Stellenplan soll deshalb um eine Volizeitstelle in der technischen Verwaltung
erweitert werden. Es wurde bereits eine Mitarbeiterin befristet fiir 9 Monate fiir diesen
Bereich eingestellt, deren Befristung nun fiir 12 Monate verlingert werden soll.

Herr Wingender-Monats fragt, ob die Befristung an einen Sachgrund gebunden ist.
Herr Elting antwortet, dass es sich um eine sachgrundlose Befristung handelt.

Herr Wesser fragt, ob die Stelle im Stellenplan aufgrund der Befristung den Vermerk
~kinftig wegfallend” erhéit.

Herr Elting antwortet, dass aus heutiger Sicht noch nicht absehbar ist, ob die Stelle
kinftig wegfallt oder nicht.

Herr Wesser fragt, ob es denn aktuell so viele neue Hausanschliisse zu bewiltigen
gibt.

Herr Elting erklart, dass es bei der Stelle nicht um neue Hausanschliisse geht sondern
insbesondere um Standrohrausgaben und Zahlerwechsel. Die Zahl der Zahlerwechsel
ist besonders stark gestiegen, da die Laufzeit bestimmter Chargen nicht mehr
verléngert werden konnte und die Zahler nun gewechselt werden missen. Durch die
vermehrten Zahlerwechsel fallen auch mehr notwendige Reparaturen auf, die
wiederum weitere Terminvereinbarungen nach sich ziehen.

Herr Graaf fragt, wofiir eine neue Stelle im Stellenplan eingerichtet werden muss wenn
diese Stelle schon besetzt ist.

Herr Elting antwortet, dass die befristete Einstellung zunéchst als Vertretung fiir eine
langfristig erkrankte Mitarbeiterin geplant war. Inzwischen ist das Arbeitsaufkommen
aber so stark gestiegen, dass auch nach Riickkehr der erkrankten Mitarbeiterin nicht
auf die neue Mitarbeiterin verzichtet werden kann und der Stellenplan entsprechend zu
ergéanzen ist.

Seite 1 von 2



Herr Carbanje fragt, wie die Stelle bewertet ist. Herr Elting gibt an, dass die Stelle in
Entgeltgruppe 5 TV-V angesiedelt ist.

Herr Radstaak duRert grundsatzliche Bedenken zur Einrichtung von befristeten Stellen.
Er fragt, ob nach Ende der Befristung eine Umschichtung im Stellenplan vorgenommen
werden kann, um die Mitarbeiterin ggf. in einem anderen Bereich weiter zu
beschéftigen.

Herr Romanski fasst die ganze Situation noch einmal zusammen und erklart, dass eine
Umschichtung im Stellenplan durchaus moglich ist und dass er davon ausgeht, der
Mitarbeiterin eine weitergehende Beschaftigungsperspektive bieten zu kénnen.

Der Betriebsausschuss beschlieRt ohne Gegenstimme bei einer Enthaltung, der
Verbandsversammlung zu empfehlen, den Stellenplan um eine Vollzeitstelle in der
technischen Verwaltung befristet fir 1 Jahr zu erweitern.

Herr Elting erwahnt, dass er weitere Mitteilungen gerne in der spater stattfindenden
Sitzung der Verbandsversammlung ansprechen mdchte.

Nachdem keine weiteren Mitteilungen und Anfragen eingehen bedankt sich Herr Karau
fur die konstruktive Zusammenarbeit und schlie3t die Sitzung um 18.06 Uhr.
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