Niederschrift

Uber den nicht Ooffentlichen Teil der 1. Sitzung des Betriebsausschusses des
Wasserversorgungsverbandes Wittenhorst am 02.02.2021 um 18:00 Uhr im Rathaus der Stadt
Rees, Markt 1, 46459 Rees (Ratssaal)

Beratung im nicht éffentlichen Teil:

1.

Niederschrift vom 23.09.2020

Die Genehmigung der Niederschriften der letzten Betriebsausschusssitzung am
23.09.2020 ist nicht moglich, da diese den Mitgliedern nicht vorliegen. Es wird
vereinbart, dass diese am nachsten Tag den Mitgliedern per E-Mail, bzw. per Post,
zugehen und in der nachsten Sitzung als Tagesordnungspunkt festgelegt wird.

Vorstellung der Bewerber fiir die kaufmannische Leitung / stellvertretende
Betriebsleifung

Vorstellung des ersten Kandidaten:

Herr Jungbluth ist 34 Jahre alt, wohnhaft in Duisburg, war kaufménnischer Leiter der
Malheimer Entsorgungsgesellschaft und stellt sich den Betriebsausschussmitgliedern
vor. Syberg fragt nach, ob Herr Jungbluth beabsichtigt, seinen Wohnsitz von Duisburg
an den Niederrhein zu verlegen, da der Anfahrtsweg sehr lang sein wird. Herr
Jungbluth antwortet, dass er das schon in Betracht gezogen hat, dies aber aufgrund
seiner familidren Situation aktuell nicht moglich ist. Auf langfristige Sicht wére das aber
eine Moglichkeit. Die lange Fahrtzeit selbst schreckt ihn nicht ab. Herr Carbanje bittet
ihn zu erldutern, aus welchem Grund er sich gerade beim Wasserversorgungsverband
beworben hat. Herr Jungbluth berichtet, dass das Arbeitsverhéltnis mit seinem
vorherigen Arbeitgeber im gegenseitigen Einvernehmen beendet wurde und er daher
auf der Suche nach einer neuen Aufgabe in diesem Bereich ist. Da seitens der
Mitglieder des Betriebsausschusses keine weiteren Fragen an den Bewerber gestellt
werden, verldsst dieser um 18:10 Uhr die Sitzung.

Herr Romanski meldet sich zu Wort und flhrt aus, dass es insgesamt 38 Bewerbungen
gab, von diesen wurden fiinf Bewerber*innen zum Vorstellungsgesprach eingeladen.
Die Vorstellungsgespréche wurden von den drei Blrgermeistern (Herr Romanski, Herr
Gerwers und Herr Carbanje), dem Geschéftsfihrer Herr Elting sowie der
Personalraisvorsitzenden und der Gleichstellungsbeauftragten gefiinrt. Die einzige
Bewerberin hat aus finanziellen Griinden abgelehnt, von den vier Ubrigen wurden drei
Bewerber zur Vorstellung vor den Betriebsausschuss eingeladen. Davon hat ein
Bewerber ebenfalls aus finanziellen Grinden abgelehnt. Nach dem Gespréach mit dem
2. Bewerber kénne man sich austauschen.

Herr Flaswinkel stellt in Frage, ob dies der richtige Zeitpunkt sei, eine neue
kaufménnische Leitung zu suchen. Vielleicht solle dies erst mit Ausscheiden des
derzeitigen Geschéftsfiihrers durchgefiihrt werden. So konne eine strukturelle
Veranderung herbeigefilhrt werden. Herr Romanski erwidert, dass eine
Nachbesetzung der kaufménnischen Leitung sofort erfolgen misse. Diese soll in
Zukunft die Position der Geschéftsfiuhrung tbernehmen. Beide Kandidaten haben
diese Option bejaht. Es besteht die Frage, ob man es sich leisten kdnne, die Stelle
unbesetzt zu lassen. Man muss natlrlich von der Besetzung Uberzeugt sein, sonst
musse man noch abwarten und neu ausschreiben. Der Betriebsausschuss hat zu
entscheiden, ob die Stelle besetzt werden soll. Herr Flaswinkel schlagt vor, erst einmal
weitere Moglichkeiten zu bedenken, um dauerhaft und zukunftsfdhig zu sein.
Fehlentscheidungen aufgrund der Dringlichkeit sollten ausgeschlossen sein. Er teilt
mit, dass er um 19:00 Uhr zur Fraktionssitzung miisse und daher ggf. vor Ende der
Sitzung diese verlassen wird.
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Herr Romanski macht darauf aufmerksam, dass die finanzielle Attraktivitat der Stelle
sehr problematisch ist. Frau Dr. Springer bittet um Mitteilung, ob die Dringlichkeit der
Einstellung tatséchlich gegeben ist. Herr Romanski erwidert, dass die Besetzung am
besten zum 31.12. des letzten Jahres erfolgt wére. Natirlich ist eine Fehlentscheidung
aufgrund der Dringlichkeit auszuschliefien.

Der Beschaftigtenvertreter Herr Moschiiring weist vehement darauf hin, dass sofort
eine Neubesetzung erfolgen muss. Herr Romanski halt noch die Méglichkeit,
Unterstiitzung aus anderen Kommunen zu erhalten, fiir machbar. Herr Carbanje stellt
klar, dass bereits mit Schreiben vom 15.10.2020 die Dringlichkeit der Entscheidung
dargelegt wurde. Momentan wird die kaufménnische Betriebsfiihrung von der BEW in
Bocholt unterstiitzt. In Zukunft soll die kaufmannische Leitung aber eben die
Geschéftsfihrung (bernehmen, da Herr Elting im August 2022 aus Altersgriinden
ausscheidet. Herr Romanski informiert dartiber, dass Herr Elting dariiber hinaus in
absehbarer Zeit vorlibergehend kurbedingt abwesend sein wird. Er wiirde dann als
Verbandsvorsteher 1-2 Tage pro Woche im Verwaltungsgebiude der Wasserwerke
anwesend sein, obwohl das in dieser Form eigentlich nicht vorgesehen ist. Es geht hier
um die Unterschriftsproblematik.

Herr Flaswinkel betont, dass es bereits in der Vergangenheit Probleme bei
Neueinstellungen gegeben hat. Herr Gerwers entgegnet, dass diese Problematik sich
nicht auf den Wasserversorgungsverband beziehen kann. Herr Romanski fiihrt noch
einmal aus, dass es unerlasslich ist, von der Besetzung iiberzeugt zu sein. Herr
Gerwers pladiert flr die Besetzung der Stelle, auch in Anbetracht der erfolgten
Anstrengungen, passende Bewerberinnen zu finden und die entsprechenden
Gesprache zu fuhren. Urlaub oder Krankheit des derzeitigen alleinigen
GeschaftsfUhrers fithren zu erheblichen Problemen im téglichen Geschéaft. Herr
Romanski unterstreicht, dass beide Kandidaten vorstellbar sind und man das
Vertrauen haben kdnne, dass diese die Stelle ordnungsgemaln ausfilhren werden.

Herr Hense fasst zusammen, dass die Dringlichkeit deutlich geworden ist und bittet um
Angabe, ob einer der Kandidaten seitens der Blirgermeister und des Geschaftsfihrers
vorgeschlagen wird. Dies ist nicht der Fall. Herr Romanski bedauert, dass der
Betriebsausschuss zwar die Moglichkeit gehabt habe, dem ersten Kandidaten Fragen
zu stellen, diese Méglichkeit jedoch nicht ausreichend in Anspruch genommen wurde.

Vorstellung des zweiten Kandidaten: Kai Stratenwerth

Herr Stratenwerth ist 48 Jahre alt, verheiratet, wohnhaft in Hlinxe-Drevenack und stelit
sich vor.

Herr Karau formuliert drei Fragen, bezogen auf das Fihren von Personal, die ersten
100 Tage und wo der Bewerber sich in 10 Jahren sieht. Herr Stratenwerth antwortet
darauf, dass ihm seit 2010 acht Mitarbeiter unterstellt sind. Seine Blirotiir sei meistens
geoffnet, was seiner Ansicht nach schon ein gutes Verhéltnis unterstreicht. In den
ersten 100 Tagen misse er sich erst einmal die Strukturen und Aufgaben ansehen, die

Mitarbeiter*innen kennenlernen und ein gutes Verhaltnis aufbauen. Natiirlich auch

schauen, welche Aufgaben und Termine weiterhin anstehen. Er sehe eine langfristige
Perspektive beim Wasserversorgungsverband.

Herr Hense erkundigt sich, welche Erwartungen Herr Stratenwerth in Bezug auf die
Arbeit mit politischen Gremien hat. Herr Siratenwerth filhrt aus, dass ihm diese
Aufgabe zwar neu ist, er aber bereits mit Beirdten in Bezug auf Investitionen oder
Personaleinstellungen Berihrungspunkte hatte. Natiirlich gébe es aber in einem
grofieren Gremium einen intensiveren Austausch. Zum Schluss bittet Herr Syberg um
Angabe der Kindigungsfrist. Diese betrdgt laut Herrn Stratenwerth drei Monate zum
Monatsende. Frihester Eintrittstermin wére also der 01.06.2021. Der Bewerber
verlasst die Sitzung, nachdem sich keine weiteren Fragen ergeben.
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Herr Romanski zieht sein Fazit, dass alle drei ursprlnglich vorgeschlagenen Bewerber
die Stelle hatten ausfiillen kdnnen. Herr Jungbluth kdnne bestehende Prozesse sicher
gut in Frage stellen und neu anstofen. Herr Stratenwerth ist erfahren, solider und
gesetzter. Der dritte Kandidat ware eine Mischung aus beiden gewesen, bedarf aber
keiner Diskussion mehr. Seiner Ansicht nach hat sich Herr Stratenwerth deutlich
besser dargestellt als Herr Jungbluth. Sein Vorschlag wére Herr Stratenwerth.

Herr Gerwers meint, dass die Vorstellungsgesprache dhnlich abgelaufen waren, die
Unterlagen sind gleichwertig. Der eine ist jlinger und experimentierfreudiger, der
andere solider und erfahrener. Er betont, dass die Mitarbeiter- und Personalfiihrung
von Herrn Stratenwerth hdchstwahrscheinlich besser ist und er eine ldngerfristige
Perspektive bieten wiirde. Er schliefdt sich der Meinung von Herrn Romanski an.

Herr Elting wundert sich, dass Herr Jungbluth die schlechtere Vorstellung geboten hat.
Im ersien Vorstellungsgesprach hat sich dieser wesentlich agil und bissiger dargestellt.
Er hatte die Hoffnung, dass Herr Jungbluth sich besser verkaufen wirde und ihn
gerade in Bezug auf Innovationen, Digitalisierung und auch der sofortigen
Verflgbarkeit an erster Stelle gesehen. Herr Stratenwerth hingegeben sieht erst in vier
Monaten zur Verfligung. Die Vorstellung war absolut gegensétzlich zum ersten
Vorstellungsgespréach. Herr Hense entgegnet, dass eine sofortige Verfligbarkeit kein
Argument fir eine Einstellung sein darf. Die Langfristigkeit ist wichtig. Das misse man
dann hinnehmen. Er stimmt dem allgemeinen Eindruck zu.

Frau Daleske als Beschéftigtenvertreterin hat nach dem ersten Vorstellungsgespréch
Herrn Jungbluth als Favoriten gehabt. Die Dringlichkeit ist auch ihrer Meinung nach
absolut gegeben, im taglichen Arbeitsleben ist es fiir alle Beschéaftigten sehr eng
geworden. ein junger, frischer Wind tate dem Wasserversorgungsverband sicher gut.

Herr Carbanje stimmt der Gberwiegend vorherrschenden Meinung zu. Das wére seine
Einschétzung aus dem ersten Vorstellungsgesprach gewesen, auch in Bezug auf die
Beschéftigten. Er stimmt dem zu, dass es derzeit sicherlich eine starke Belastung fiir
die Angestellten beim Wasserversorgungsverband gibt, die Einstellung von Herrn
Stratenwerth dennoch auf langfristige Sicht gesehen die bessere Entscheidung wire.
Herr Jungbluth wirde wohl eher nach mehr streben. Er hat die Frage nach der
Ubernahme der Geschéftsfihrung kurz und knapp mit "Ja" angegeben. Ob er das bei
einer angebotenen neuen Stelle noch so Ubernehmen wirde, ist fraglich. Herr
Stratenwerth dem Wasserversorgungsverband wohl langerfristig zur Verflgung
stehen. ‘

Herrn Romanski ist negativ aufgefallen, dass Herr Jungbluth erwéhnt hat, dass er
Bilanzen kreativ gestalten wirde. Das ware sicherlich fraglich, er héatte bei Herrn
Jungbluth ein leichtes Stdrgefihl. Frau Dr. Springer pflichtet dem bei. Er hatte sich
ebenfalls sehr in den Vordergrund gespielt. Herr Gerwers erléutert, dass ihm im ersten
Vorsteilungsgesprach aufgefallen sei, dass Herr Jungbluth eine eher kritische
Einstellung zum Betriebsrat hétte. Die kreative Gestaltung der Bilanzen sollte man ihm
aber nicht vorwerfen, da die Stadt Millheim der Entsorgungsgesellschaft vorgegeben
hat, wie die MUllgebihren gestaltet sein mlissen. Er meint jedoch ebenfalls, dass man
jemand bendtigt, der Erfabrung in Personalfiihrung hat und das wére bei Herrn
Stratenwerth gegeben.

Herr Flaswinkel schlieft sich Herrn Gerwers Ausflihrungen an. Man hitte aber auch
nur einen kurzen Blick auf die Kandidaten gehabt. Er ist (berzeugt von Herrn
Stratenwerth, nimmt aber Herrn Jungbluth in Schutz. Man kénne seine Aussagen nicht
so hart darstellen, auch unter dem Gesichtspunkt der allgemeinen aktuellen Lage.

Herr Stormer bevorzugt ebenfalls Herrn Stratenwerth. Er geht davon aus, dass diese
Stelle eine reizvolle Aufgabe fur ihn sein wird. Der finanzielle Vordergrund ist nicht so
stark und er biete daher eine langfristige Perspektive. Bei Herrn Jungbluth bestiinde
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die Gefahr, dass er schnell eine besser dotierte Stelle bekommen kénne. Herr Hense
erwidert allerdings, dass eine besser dotierte andere Stelle kein Hindernisgrund zur
Einstellung eines Bewerbers sein konne. Aber auch er pladiere flir den 2. Kandidaten.

Herr Bauhaus dagegen kann die Aussage des Jonglierens mit den Zahlen nicht
hinnehmen. Herr Stratenwerth Uberzeugt ihn mit seiner erworbenen Sachkunde und
der Personalfiihrung. Herr Syberg schlielt sich den Vorrednern an und fragt nach, ob
eine einvernehmliche frihere Trennung des Kandidaten von seinem Arbeitgeber
moglich  wére. Herr Gerwers antwortet, dass das bereits im ersten
Vorstellungsgespréch ausgeschlossen worden ware. Herr Romanski weist eindringlich
darauf hin, dass die Zeit drange, der Vertrag muss zeitnah vorliegen und die Kiindigung
seitens Herrn Stratenwerth ausgesprochen werden.

Herr Elting teilt mit, dass bereits vorsorglich ein Termin mit dem Meditiv zur
gesundheitlichen Eignungsuntersuchung am 15.02.2021 vereinbart wurde. Herr
Gewers geht davon aus, dass der Arbeitsvertrag plnktlich vor dem 28.02.2021
abgeschlossen sein wird. Herr Karau meldet sich noch kurz zu Wort und betont, dass
er als Vorsitzender der Neutralitdt verpflichtet ist, er aber genau wisse, wen er
einstellen wirde.

Der Betriebsausschuss empfiehlt und beschlief3t mit 2 Gegenstimmen im Wege der
Dringlichkeit, Herrn Stratenwerth als kaufmannischen Leiter zum stellvertretenden
Betriebsleiter der Wasserwerke Wittenhorst zu bestellen.

. Benennung des Priifers fiir die Pflichtpriifung des Jahresabschlusses zum
31.12.2020

Der Betriebsausschuss beschlieft, der Gemeindepriifungsanstalt Nordrhein-Westfalen
far die Pflichtprifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2020 die
Wirtschaftsprufungsgesellschaft Goéken, Pollak und Partner Treuhandgesellschaft
mbH, Bremen zu benennen.

Hierzu fragt Herr Stérmer noch nach, ob man nicht die Priifungsgesellschaft wechseln
musse, da man bereits so lange Zeit mit ihnen arbeiten wiirde.

Herr Elting antwortet, dass das keine Probleme aufwirft, solang der zustandige Priifer
wechselt.

Mitteilungen und Anfragen

Nachdem bereits im Vorfeld keine Wortmeldungen zu diesem Tagesordnungspunkt
eingegangen sind, bedankt sich Herr Karau fiir die gute und konstruktive
Zusan}menarbeit nd schlieRt die Sitzung um 19:03 Uhr.

L Ui,
(Karau) {
Vorsitzender des Schriftfihrerin
Betriebsausschusses
geseheg & gesehen:
(Romanski) E"!tlng)
Verbandsvorsteher Geschaftsfihrer
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